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On le sait, la Belgique est une
terre de PME. Pourtant, créer son
entreprise et la faire grandir
relevent souvent du parcours du
combattant. Pour saluer ’esprit
d’entreprise de ceux et celles gui

. font le pari de 'innovation, le

groupe IPM (“La Libre”, “DH”...)
décernera le 4 juin prochain le
prix de 'Entreprise de ['année

~ 2015. pp. 2-3
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» Le groupe IPM (“La
Libre”,..) décernera le
4 juin le prix de la PME
de 'année 2015.

_I.Infillryg!lﬁha'?listes,

E!lothnn Le prix dela PMEde

 Pannée 2015 se dérouleen 4
F!IHSEE'. Aprés un appel & candi-
~ datures, la rédaction économi-

- quede “La Libre” a sélectionng,

~ sur base d’une vingtaine de

dnssiers,ummzamedﬂanﬁi- o
~ datures en fonction d'une série

ﬂErI:fﬂEI'E!i {effeetiﬁa dans l'en
treprise, chifire d’afhires,

ipkahlhte*...) Un jury a ensuite :

FHE-IE relais : il s’est réuni le

mEﬂ:redilﬁﬂ mai dansles locaux

ﬂugrﬂupﬂPH(“La Libre”,

- “DH”, DH radio,...). £mnpnséde _

mﬂmhres d’organisations pro-

- fessionnelles, du secteur public,

- du monde al:adémrque. d’ex-

perts mais aussi de lauréats des
~ editions antérieures des Tro-

phées de Excellence, ce jurya

choisi les guatre finalistes que

nous vous présentons dans ces

- pages. Rendez-vous le 4 juin
‘prochain pour la proclamation
de UEntreprise de ['année 2015.

LE TAUX DE SURVIE

A5 ANS
Selunﬂneemdereahsée

récemment par Graydon, le
taux de survie a cing ans des
nouvelles entreprises est de
Eﬁ,l %, Un taux de survie
supérieur en Flandre qu’en

W‘m& eta Bruxel!es.

» Quatre entreprises sont
en lice.

gigue est une terre de peti-

tes et moyennes entreprises
(PME). On estime leur nombre entre
900000 et un million sur I'ensem-
ble du pays, dont prés de 60% en
Flandre. “99% des entreprises belges
comptent moins de 50 travailleurs”,
confirme Christophe Habets, révi-
seur d'entreprise chez KPMG.

Le nombre de ces PME n'a fait
quaugmenter depuis dix ans. Selon
un caleul réalisé par Graydon, il vy
aurait eu 'an dernier un peu plus de
81000 créations d’enfreprises dans
notre pays. Mais créer une PME ou la
piloter reste pourtant un exercice de
haute voltige. Car si la conjoncture
economique se redresse quelque pen,
les obstacles a la réussite restent nom-
breux. Les clés du succes ? Un bon
“business plan” basé sur une étude ap-
profondie du marché, des compéten-
ces pointues, une gestion profession-
nelle et des moyens financiers suffi-
sants. Mais cela ne suffit pas toujours...

C’ est un lieu commun : la Bel-

Une étude, datant de 2012, dé-
montre que la moitié de nos PME
ont vu le jour il y a moins de dix ans.
Et seulement 3% de celles-ci avaient
plus de 50 ans ! Récemment, une
autre étude d'un consultant confir-
mait la vulnerabilité d’'une partie de
notre tissu de PME, Ainsi 30% des

PME wallonnes seraient en danger

en raison d’un taux de solvabilité in-
suffisant.

Pourtant, & en croire Olivier
Willockx, administrateur délégué
du Beei, le moral des patrons de PME
est plutot meilleur. “Notre dernier
coup de sonde remonte @ huit mois.
Mon sentiment est que le moral des en-
trepreneurs est un peu meilleur qu'il y
a cing ou six mois”, explique-t-il
Quelles seraient les mesures a pren-
dre pour améliorer le sort de nos

entreprises ? Olivier Willockx n’he- -

site pas : la priorité reste a la baisse
des charges sur le travail et a la pres-
sion fiscale. “Pour salaire de 1, un pa-
tron pate aujourd hui 3, toutes charges
comprises. C'est I'élément le plus péna-
lisant pour les PME et qui est totale-
ment incompris par leurs patrons. Au
Canada, les tres petites entreprises
paient un impat sur les bénéfices de
9% En Belgique, le chiffre tourne
autour de 24 a 28 %7, dit-il encore,

Il y a six mois, KPMG avait sondé
plusieurs centaines de PME dans le

ays. ‘A la guestion de savoir quels
sont les grands défis auxquelles elles
seront confrontées a l'avenir, ces PME
ont mis en avant comme trois pre-

niers elements la mmpieme de la l¢-
gislation (28 %) puis la pression fiscale
et parafiscale (16%) et enfin 'acces
aux préts ires et au

(10%)", ajoute he Habets
(KPMG). Les PME attendent aussi,
dit-1l, des “incitants” en termes d'in-
novation et de diversification de
leurs activités.

La vie de patron de PME n'est donc
pas simple. Dans ce contexte, le
groupe IPM (“La Libre”, la “DH", DH
Radio,..) entend encourager ces
hommes et ces femmes qui osent le
pari de 'entreprise, de P'imnowation
et de 'audace. Le 4 juin prochain, an
Cercle du Lac a Louvain-la -Neuve,
un public compose de
nels du monde de I'entreprise de_
cernera le prix de “la PME de FAn-
nee 2015 en Federation Wallonie-
Bruxelles” a une entreprise “gui aura
mﬂnrre son Excei."erme en dﬂﬂwnt

I T

ché”. Un prix qui s mscutchmle_c:a—
dre de la 9° édition de la Journée de
I'Excellence des PME.

Un jury a selectionné les 4 finalis-
tes qui seront donc soumis au vote
du public le 4 juin. Il s’agit de Pulsar
Consultings, Aedes, Forever Pro-
ducts et enfin SA de Vente des Equi-
pements Trane. Quatre PME qui deé-
montrent que la volonté d'entre-
prendre peut soulever des
maontagnes...

V.S.
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